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1 RESUME  

La troisième année d’existence de l’organisation Urgences Développement s’est 

particulièrement distinguée par l’intensification de ses activités conformément à ses idéaux et 

objectifs déclinés dans ses textes fondamentaux. Elle a donc réussi malgré ses moyens limités 

à exécuter la plupart de ses projets sur fonds propres et gagner quelques appels à projets dans 

le cadre de partenariats tissés à l’occasion. Ces partenaires avec qui les actions se sont 

concrétisées sont notamment l’ONG Conseil des Activités Educatives du Bénin (CAEB), le 

laboratoire d’innovation sociale (LABIS), le Parlement des jeunes pour l’eau du Bénin, SOS 

Biodiversity, le journal santé et environnement, l’Union communale des mutuelles de santé de 

Djougou, le Réseau social watch, le programme AGIR Eau/GIZ, l’ONG JAPAF, le Réseau 

Béninois des Femmes professionnelles de l’Eau et de l’Assainissement. Grâce à son équipe 

dynamique composée de jeunes de compétences diverses et sa méthode de travail basée sur 

l’approche participative et inclusive, elle a donc su mener des actions dans les domaines de 

l’assainissement et de l’eau, du climat et de la biodiversité, du renforcement de capacités. 

L’année 2024 va donc permettre de consolider la plupart de ses partenariats par les projets en 

cours de démarrage ou en cours d’élaborations. L’année 2024 sera donc sous le signe du 

renforcement des partenariat mais aussi de la possibilité pour UD de répondre individuellement 

aux appels à projet. Avec la réalisation de son plan stratégique 2023-2026, a mobilisation des 

ressources pour le fonctionnement des projets ainsi que les actions à mener pour accroître la 

visibilité et la crédibilité de UD constitue à n’en point douter les défis majeurs pour la prochaine 

année, qui débute la réalisation de son plan stratégique.  

Le présent document résume les différentes activités réalisées et les résultats obtenus, ainsi que 

les difficultés rencontrées et approches de solutions.  

 



 
 

2 VALEURS ET VISION STRATEGIQUE DE L’ONG URGENCES 

DEVELOPPEMENT 

2.1 SLOGAN-DEVISE-VALEURS 

Dans l’optique de répondre aux besoins des populations vulnérables, l’ONG UD s’est fixée comme 

slogan : « Pour changer aujourd’hui le monde de demain est le condensé de la vision de 

l’organisation qui milite pour les actions urgentes et prioritaires à réaliser pour amorcer résolument 

la voie du développement durable ». Il évoque aussi le changement de paradigme nécessaire à 

l’attente de cette noble vision. 

Conformément à ses documents statutaires, l’ONG UD s’est donnée pour devise :« Performance-

Transparence-Développement ». 

 De cette devise, ressortent les valeurs de l’inclusion, la transparence, la crédibilité, la fiabilité et la 

redevabilité, lesquelles valeurs sont respectées vis-à-vis de ses différents partenaires. 

2.2 VISION STRATEGIQUE 

L’ONG se veut être une organisation de société civile de référence, œuvrant pour le développement 

durable des communautés rurales et urbaines à travers la protection et la promotion des droits 

fondamentaux des populations rurales, péri-urbaines et urbaines en vue de leur bien-être social. 

Conformément à son plan stratégique 2023-2026, elle a identifié trois (03) principaux axes à savoir :  

- Institutionnaliser : A travers la mise en place et le fonctionnement des instances de 

l’organisation 

- Agir : Par des actions/ Activités des résultats significatifs et durables en faveur des 

bénéficiaires 

- Mobiliser et Resauter : Grâce au développement des partenariats Sud-Sud et Sud-Nord, et 

aussi à travers la mise en place d’un climat de confiance, regrouper les membres et tous les 

acteurs sympathisants et sensibles aux idéaux développés dans un creuset d’échange 

d’expertise, de développement des contacts humains et de la mise en place d’actions 

innovantes pour l’autonomie de l’organisation et de tous ses membres. 



 
 

3 PROJETS REALISES EN 2023  

Courant 2023, plusieurs activités ont été menées à travers la mise en œuvre de projets. Ces 

différentes interventions peuvent être catégorisées suivant trois volets : changements climatiques ; 

eau, hygiène et assainissement, éducation.  

3.1 VOLET CHANGEMENTS CLIMATIQUES  

3.1.1 Mise en œuvre du projet d’« appui la dynamique communautaire de lutte contre les 

changements climatiques par la promotion des énergies vertes et l’économie circulaire 

dans le village d’Agouin au Bénin » 

En partenariat avec l’ONG JAPAF (Jeunesse et Ambition pour le Progrès de l’Adolescent et de la 

Femme, ce projet est mis en œuvre dans le cadre de la septième phase opérationnelle du programme 

de microfinancement du Fond pour l ’Environnement Mondial (FEM). 

Dans le cadre de ce partenariat il est prévu : 

a) La réalisation des activités de mobilisation sociale et de formation des parties prenantes au  

projet.(Réalisé et en cours jusqu’à fin 2024) 

b) Le suivi des indicateurs et l’assurance qualité des livrables du projet (Réalisé et en cours 

jusqu’à fin 2024) 

c) L’élaboration d’un dossier de financement complémentaire du même projet et soumis au 

GBE afin de prendre en charge le volet renforcement de capacités du projet (Réalisé mais 

financement non accordé pour des raisons de bouclage du projet au Bénin) 

d) La mise à disposition d’un stagiaire spécialisé en hydrologie et notamment le Suivi-

évaluation de projet et accessoirement le suivi de plants tels que les mangroves. Réalisé et 

en cours jusqu’à fin 2024) 

e) Participation aux réunions d’évaluation d’étapes du projet (Réalisé et en cours jusqu’à fin 

2024) 

 

f) La réalisation du diagnostic de l’écosystème de mangrove et des parties prenantes au projet 

(réalisé avec rapport en cours de finalisation) 

Ce partenariat a donc permis à l’ONG Urgences Développement, à travers ses experts mobilisés de : 

- Faire le montage du projet jusqu’à la soumission au FEM/PNUD 

- Accompagner assurer le Suivi-évaluation du projet et assurance qualité des rapports d’étape 

- Réaliser le diagnostic de l’écosystème de mangroves et des acteurs qui devra servir d’état 

des lieux préliminaires au projet 

- Rechercher des financements complémentaires dans le cadre du partenariat par la 

soumission au GBE/GIZ de la partie formation/renforcement de capacités des acteurs du 

projet. 

 

Les photos ci-après illustrent les rencontres effectuées dans le cadre de la réalisation du diagnostic. 



 
 

 

 

  

 



 
 

3.1.2 L’après COP 27 : quels défis et engagements par les jeunes pour le climat en matière 

d’éco-gestes et de solutions fondées sur la nature 

Avec l’appui du Ministère du Cadre de Vie et des Transports chargé du Développement Durable, 

l’UNICEF Bénin, l’UNFPA Bénin et Global Actions et l’UN DESA ; Monsieur Koto Daniel 

DAGNON, jeune prodige béninois a pris part à la COP 27 et la UN Water Conférence. 

De retour et afin de l’accompagner à faire profiter la jeunesse béninoise des nombreux acquis de ces 

participants, mais surtout de créer d’autres émules au sein de la jeunesse et de développer des 

réseaux de jeunes pour des actions encore plus durables en faveur de l’environnement et du climat, 

l’ONG Urgences Développement organise l’initiative « l’Après cop 27 : quels défis et engagements 

par les jeunes pour le climat en ma6ère d’éco-gestes et de solutions fondées sur la nature », avec 

l’accompagnement des partenaires que sont l’UNICEF Bénin, le Secrétariat International de l’Eau 

(SIE) , le Laboratoire d’Innovation Social (LABIS), le Réseau Béninois du Parlement Mondial de 

la Jeunesse pour l’Eau (RB/PMJE) , SOS Biodiversity, la Société Jésuton, l’ONG JAPAF et le 

Journal Environnement et santé. 

L’atelier s’est déroulé le vendredi 28 Avril 2023 au siège du LABIS à Porto Novo, et a connu la 

participation de plus d’une vingtaine de jeunes représentants des organisa6ons de la société civile 

œuvrant pour la lutte contre les changements clima6ques et basés à Porto Novo et environs, ainsi 

que la présence de deux jeunes instituteurs représentants les deux groupes pédagogiques de l’Ecole 

Primaire Publique de Koutongbé associée à la phase terrain de cette initiative afin de garantir 

l’implication des enfants et le suivi des plants mis en terre. Au niveau de l’activité de plantation 

d’arbre, une centaine d’élèves et les deux directrices se sont joints de façon active au déroulement 

de toutes les activités. 

Au total 04 communications et panels ont été animés avec des communicateurs présentielle et par 

vidéo-conférence. Les thèmes développés à travers ces différentes activités sont essentiellement le 

WASH et les Changements Climatiques, l’article 06 de l’Accord de Paris, le Global Youth 

Mouvement For Water et la campagne Fillup the Glass, et enfin l’Entreprenariat vert. Ces 

communications ont porté sur :  

• Brève présentation de l’ONG UD ; 

• Mécanismes fondés et non fondés sur le Marché Carbone : Résultats de la COP 27, Enjeux 

et Opportunités pour les Organisations de la Société Civile ; 

• Implication des Jeunes dans les Instances de prises de décisions sur l’Eau au niveau 

international : UN Water Conference ; 

• Opportunités d’engagements et d’implications des jeunes au BENIN face à la double crise : 

Crise Climatique et Crise de l’Eau 



 
 

 

  

Ensuite, les participants ont été initiés aux notions en lien avec les éco-gestes et solutions fondées 

sur la nature tout en associant. Cela à une activité de plantation d’arbre dans l’École Primaire 

Publique de Koutongbé. Il est important de souligner que deux enseignants de l’école ont pris part 

à toutes les activités de la journée y compris les différentes communications et panels. 

 

La fin de la journée a été marquée par la mise en place de la Coalition des Organisations de Jeunes 

sur l’Eau et le Climat de Porto- Novo et environs. Les discussions ont donc porté à ce niveau sur les 

ac6ons concrètes pouvant être mis en œuvre par cette coalition mais également les outils et stratégies 

à mettre en place pour réellement fédérer les efforts fournis déjà par chacune de ces organisations 

et donc instaurer une synergie d’ac6on face à la double crise de l’Eau et du Climat à Porto-Novo. 

Logo des organisations de jeunes engagées dans le challenge 



 
 

 
Les discussions ont également porté sur les prochaines actions à mener. Il s’agit de : 

- La restauration d’une zone dégradée de Porto Novo le 1er Juin (Journée Nationale de 

l’Arbre) ; 

- L’élaboration du plan d’action de la coalition ; 

- La réalisation d’une action de plaidoyer pour la construction de toilettes à l’EPP Koutongbé 

Les différents partenaires du projet ont eu à jouer des rôles divers en passant par des communications 

en présentiel comme en ligne (SIE, UNICEF, Ecozem), l’appui financier (JAPAF, Société 

JESUTON) et matériel (parlement des jeunes pour l’eau, SOS Biodiversity, Journal santé et 

environnement) à l’organisation des activités du projet.  

Logo des différents partenaires  

 
 

 

3.1.3 Célébration de la Journée Nationale de l’Arbre (JNA) 

Dans le but de marquer la célébration de la Journée Nationale de l’Arbre (JNA), notre organisation 

a pris a mis en œuvre une initiative intitulée : « Restaurer une zone dégradée de Porto Novo ». Cette 

initiative vise essentiellement à réinventer la célébration de la JNA en mettant l’accent sur 

l’innovation, le numérique et la durabilité. L’une des composantes phares de ce projet qui a démarré 

le 15 Juin 2023 est l’approche de l’Atidogbè. Une approche inspirée du Projet la Grande Muraille 

verte mise en œuvre par l’Union Africaine et qui se veut être un moyen de payer les services 

écosystémiques (ici arrosage et désherbage des plants) fournies par les jeunes membres de la 

coalition pour l’Eau et le Climat de Porto-Novo. 

En effet, le mercredi 28 Juin 2023, au niveau de l’allée dégradée à proximité de la lagune de Porto-

Novo, en présence des représentants de 10 organisations appartenant de la Coalition pour l’Eau et 

le Climat engagés à prendre part au challenge, mais également des représentants des jeunes (04) du 

quartier, Urgences Développement à procédé au lancement officiel du challenge « Atidogbè » 

Dans ce cadre, il est prévu de créer une base de données, avec les logos des organisations 

représentes, et la liste de tous les membres actifs de ces organisations. De manière pratique si une 



 
 

organisation fait une descente de terrain, elle se doit d’arroser et de désherber tous les plants mise 

en terre, et d’envoyer les images et la localisation dans le groupe WhatsApp prévu à cet effet 

(temporaire le temps que le site web soit déployé avec les capteurs numériques). Si une organisation 

passe un jour, aucune autre organisation ne passe le même jour, mais peut éventuellement passer le 

jour d’après ou un autre jour de la semaine. L’objectif est qu’une organisation puisse passer au 

moins une fois par semaine pour l’entretien et l’arrosage des plantes mise en terre suivie d’un 

compte rendu régulier de l’évolution des arbres.  Le comité de pilotage fera alors le point dans la 

base de données, et au bout de 06 mois, l’organisation qui aura eu plus de descente de terrain recevra 

une mini-subvention de 100 dollars pour mettre en œuvre un autre projet lié à l’Eau et au Climat sur 

présentation et approbation, des Tdrs par l’équipe projet et les partenaires 

Ensuite, les participants ont procédé à l’inspection des plants mis en terre.  Cette étape a consisté à 

vérifier l’état des plants mis en terre mais aussi la présence des pneus usés de protection. Un total 

de 58 plants bien en place et protégés par des pneus usés a été dénombré. Il a été retenu que 

l’assistant technique de l’ONG SOS Biodiversity se charge de faire un complément de 02 plants 

dans la semaine, afin de s’assurer que la base de départ des 60 est bel et bien respectée. Des 

réajustements dans la disposition des plants et le désherbage autour de certains plants ont été 

également faits par les participants.  

A l’issue de cette journée, des doléances ont été faites par les participants. Ces doléances sont entre 

autres : 

- Mise à disposition d’un ou de deux arrosoirs pour faciliter l’arrosage des plants ;  

- L’ONG Urgences Développement étant basé à Porto-Novo, que des descentes de terrain 

assez inopinées se fassent pour assurer le suivi ; 

- Lors de la mise à niveau, que seules les organisations impliquées dans le processus actuel 

soient reconduites. 

 

 

 

 

 

 

 Phase de la mise en terre des plants  



 
 

 

 Phase de mise en place des capteurs numériques avec le partenaire Biris Technologie 

 

 Présentation de l’approche Atidogbè et leçons apprises  



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

3.2 VOLET EAU, HYGIENE ET ASSAINISSEMENT ET GENRE 

3.2.1 Projet d’Appui à la gouvernance participative et inclusive et inclusive des services 

d’hygiène menstruelle en milieu scolaire dans le département de l’Ouémé 

En consortium avec le Conseil des Activités Educatives du Bénin (CAEB), l’ONG UD a mis en 

œuvre de 10 septembre 2022 au 09 septembre 2023 soit douze (12) mois, le projet d’Appui à la 

gouvernance participative et inclusive et inclusive des services d’hygiène menstruelle en milieu 

scolaire dans le département de l’Ouémé. Ce projet est intervenu dans dix (10) CEG des communes 

de Porto-Novo et d’Akpro-Missérété dans le cadre du 2ème appel à projets du Fonds de Soutien aux 

Initiatives de Redevabilité (FoSIR) mis en œuvre par GFA Consulting Group. 

Le budget de mise en œuvre du projet s’élève à Quatorze Millions Deux Cent Trente Trois Mille 

Quatre Cent Quatre Vingt Quatre (14 233 484) Francs CFA. 

 Activités mises en œuvre  

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet, plusieurs activités ont été réalisées. Elles concernent :  

✓ L’évaluation citoyenne sur la situation de la GHM en milieu scolaire dans les communes 

ciblées par le projet ; 

                 

 



 
 

 

✓ La formation des filles ciblées sur l’hygiène menstruelle et corporelle suivi de la constitution 

des Pools d’Elèves Filles (PEF) par établissement ; 

 

✓ La formation des pools de filles sur les techniques de prise parole en public et de plaidoyer 

; 

 

 

 

✓ L’organisation d’une rencontre d’information et d’échanges autour des pratiques de GHM 

en milieu scolaire avec les autorités préfectorales ; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo 1 : Photo de famille avec Mme le Préfet de l’Ouémé à l’issue de la rencontre d’information et d’échanges autour des 

pratiques de GHM en milieu scolaire avec les autorités préfectorales à la préfecture de l’Ouémé (Porto-Novo) 

 

✓ La réalisation de plaidoyers portés par les pools de filles à la préfecture réunissant les 

autorités déconcentrées en charge de l’éducation, de la santé et des affaires sociales pour la 

mise en place des services GHM dans les collèges/lycées ;  

 

 

✓ La réalisation, des serviettes réutilisables par le centre de métier en couture du CAEB à 

distribuer aux filles lors des séances de formation ; 

✓ La réalisation des affiches et des flyers de sensibilisation sur les bonnes pratiques de GHM 

; 



 
 

 

 

✓ L’accompagnement des pools de filles pour les initiatives de sensibilisation de leurs pairs 

(filles et garçons) sur le vécu des filles en menstruation et pour le plaidoyer auprès des 

responsables de leurs établissements ; 

 

✓ La mise en place d’un cadre d’écoute et de conseils sur l’hygiène menstruelle dans chacun 

des collèges/ lycées ciblés ; 

✓ La formation des membres du cadre d’écoute et de conseils par établissement sur 

l’accompagnement psycho-affectif des filles en période menstruelle ;  



 
 

 

 

 

 

✓ La réalisation d’un document de capitalisation sous forme de plaquette intitulé « Voix des 

pools d’élèves filles pour la pris en compte des services d’hygiène menstruelle en milieu 

scolaire », et 

✓ L’organisation d’un atelier bilan et de capitalisation du projet. 

 

 

Toutes les activités prévues dans le cadre du projet ont totalement été exécutées.  

Pour la mise en œuvre de projet, deux postes ont été occupés par UD : cheffe projet et une 

facilitatrice sur les deux prévues, le partenaire CAEB a mis a disposition du projet une facilitatrice 

et un financier. Néanmoins un forum mis en place depuis l’élaboration du projet permet à tous les 



 
 

acteurs d’interagir régulièrement à toutes les phases du projet et cette plateforme de discussion sert 

également de cadre de tenue des réunions hebdomadaires de gestion du projet.  

 Difficultés rencontrées  

Dans la mise en œuvre des activités, l’équipe projet a rencontré quelques difficultés. Ces difficultés 

se situent essentiellement à deux niveaux : i) la mobilisation des acteurs au niveau départemental à 

cause de la complexité des agendas des uns et des autres et ii) les contraintes liées au calendrier 

scolaire. 

Pour contourner ces difficultés, trios stratégies ont été développées auprès de l’autorité préfectorale, 

de la Direction Départementale des Enseignements Secondaire, Technique et la Formation 

Professionnelle (DDESTFP) et des responsables d’établissements  

✓ La mise à contribution du DDESTFP : il a donné des instructions aux responsables des 

établissements pour se mobiliser et mobiliser leurs élèves autour du projet. 

✓ La mise à contribution de la Préfète : elle a permis d’avoir accès à la Conférence 

Administrative Départementale (CAD) au cours de laquelle les PEF ont porté leur plaidoyer 

à l’endroit de tous les porteurs de responsabilités concernés et de contourner ainsi les 

contraintes liées à leurs agendas. 

✓ L’implication des responsables d’établissements dans la planification des activités 

terrain : elle a permis de programmer toutes les activités sans perturber les activités 

scolaires. 

 Enseignements tirés  

La mise en œuvre de la présente action a permis de tirer quelques enseignements qui se présentent 

en quatre leçons que sont :  

✓ Leçon 1 : Les filles sont capables de porter et de défendre la voix de leurs paires 

✓ Leçon 2 : il faut engager les femmes vendeuses dans les écoles dans la GHM en milieu 

scolaire 

✓ Leçon 3 : Renforcement des capacités des bénéficiaires 

✓ Leçon 4 : Plaidoyer des PEF pour la mise en application des dispositions légales en 

matière de GHM 

 

3.2.2 Célébration de la journée mondiale de la santé de l’hygiène menstruelle 

Dans l’optique de marquer la journée mondiale de la santé menstruelle qui se célèbre tous les 28 

mai (https://menstrualhygieneday.org/ ), et de répondre par la même occasion à la demande 



 
 

formulée par certains leaders de la localité auprès d’elle mais également aux ambitions nourries par 

la coalition des jeunes de Porto-Novo pour l’Eau et le climat, l’ONG Urgences Développement a 

organisé avec l’appui financier du Réseau Béninois des Femmes Professionnelles de l’Eau et de 

l’Assainissement (RBFPEA), l’appui matériel du Conseil des Activités Educatives du Bénin 

(CAEB) et du Laboratoire d’Innovation Sociale (LABIS), une formation à l’endroit des filles 

pubères sur la gestion de l’hygiène menstruelle et des garçons sur le vécu émotionnel des filles 

pendant les menstrues. La formation s’est déroulée le vendredi 26 Mai 2023 dans l’EPP Koutongbé. 

Par ailleurs, les autorités de ce complexe scolaire ont été associées afin de garantir une meilleure 

appropriation et réplication. 

Cinq principales étapes ont meublé cette formation : 

- Bris de silence ; 

- Utilisation, Entretien et Elimination ; 

- Confection du symbole : bracelet représentant le cycle menstruel ; et  

- Sensibilisation des garçons sur le vécu émotionnel des filles pendant les menstrues 

- Prestation de serment 

- Mise en place du cadre d’écoute et de conseils composé d’écolières et écoliers, d’enseignante 

référente et d’une vendeuse pour accompagner les filles sur le plan psycho-affectif pendant les 

menstrues 

- Messages de plaidoyer pour la fourniture des services d’hygiène menstruelle : ces messages 

de plaidoyer tant par ces filles et garçons que par les directrices de l'école ont été formulés à 

l'endroit des autorités compétentes (mairie et DDEMP) pour la mise à disposition 

d'infrastructures adaptées à la GHM pour cette école (en pleine agglomération urbaine) qui se 

trouve obligée d'ériger des enclos de fortune pour permettre à ces filles et garçons de se mettre 

à l'aise. 

 

 



 
 

3.3 VOLET RENFORCEMENT DE CAPACITES ET INCLUSION/GENRE 

3.3.1 Projet de promotion du dialogue en milieu scolaire et périscolaire pour un meilleur 

vivre ensemble dans l’arrondissement de Bariénou, Commune de Djougou 

Dans le cadre du Programme de Consolidation de la paix au Bénin à travers la prévention de 

l'extrémisme violent, « Matchêrèsseè Wan’si-bura : Coexistons en paix », l’ONG Urgences 

Développement avec l’appui de son partenaire local Union Communale des Mutuelles de Santé de 

Djougou (UCMS) a bénéficié de fonds (6.404.000 F CFA soit 9 762,83 euros) auprès de Social 

Watch et de ses codemandeurs Ola africa, Gape ONG et Bethesda sur un financement de l’Union 

Européenne. Ces activités ont démarré en juillet 2024 pour une durée de 10 mois, donc prendront 

fin en Avril 2024. Le changement attendu à la fin de ce projet est l’amélioration de la coexistence 

pacifique des cibles du projet à travers :  

✓ L’amélioration des connaissances sur les questions de paix et de cohésion sociale 

✓ L’amélioration des capacités des scolaires et des groupes organisés en matière de veille 

citoyenne, de dialogue et prévention/gestion des conflits  

✓ La mise en place de mécanismes de remontées d’informations  

✓ L’appui à l’autonomisation des groupes organisés à jouer leur rôle de prévention/gestion des 

conflits de façon durable. 

Le graphe suivant présente la démarche globale de mise en œuvre des activités de projet 



 
 

 

 

Un bilan à mi-étape de la mise en œuvre du projet dresse les réalisations suivantes. 

- L’élaboration d’un diagnostic des acteurs de l’arrondissement de Bariénou impliqués dans les 

questions de cohésion sociale et de paix. (Accéder par ce lien à la vidéo reportage : 

https://youtu.be/Dkj2qPeuaU ) 

- La restitution des résultats tels que le plan d’actions ressorti du diagnostic 

- La vulgarisation du guide sur la citoyenneté responsable auprès des cibles du projet 

- La réalisation d’un téléfilm « Zogui », basé sur les principaux thèmes ressortis du diagnostic 

participatif par un consultant réalisateur (Accéder par ce lien au téléfilm : 

https://youtu.be/Hyf4wH7rD5Y?si=5JCQOxO6dJgP2bym ) 

- Le démarrage des animations grand public sur la base du téléfilm « Zogui ». 

- L’organisation du championnat de football pour la cohésion sociale et la paix en partenariat 

avec les ONG PIED et CARITAS pour le Développement.  

-  Réalisation de reportage vidéo et d’articles web sur les activités du projet 

 

 

 

https://youtu.be/Dkj2qPeuaU
https://youtu.be/Hyf4wH7rD5Y?si=5JCQOxO6dJgP2bym


 
 

Après la validation du script du film, les équipes de tournage mis en place par le consultant 

réalisateur ont procédé aux différentes descentes sur le terrain pour les travaux de tournage, ensuite 

de traduction en langue Dendi du film qui a été ensuite sous-titré en langue française. Ce fut ensuite 

les étapes de validation de UD et ensuite du partenaire Social Watch et l’Union Européenne avant 

la phase de diffusion et de son utilisation en tant que support d’animation. 

 

La figure suivante présente les séances d’animation grand public démarrées au cours du mois de 

décembre dans le cadre du projet et qui utilise le téléfilm comme support de sensibilisation. Il faut noter 

qu’un fil conducteur servant de fiche pédagogique a été réalisé et validé par le partenaire Social pour la 

conduite des animations. 

 

L’organisation d’un championnat de football, ainsi que l’aménagement du terrain de football, la 

confection de sièges métalliques, le don de matériel sportifs aux joueurs ainsi qu’aux arbitres  

 

 



 
 

3.4 VEILLE DES OPPORTUNITES 

Courant 2023, l’organisation a soumissionné à plusieurs appels à projets dont quelques-uns ont 

reçu un avis favorable. Le tableau suivant fait le point des appels soumissionnés. 

Objet de l’appel Titre de la proposition de 

projet soumise par UD 

Date de 

soumission 

Financement Etat du projet 

(en cours, 

acceptée, en 

cours de mis en 

œuvre, rejetée 

 APPEL A PROJETS « 

FEMMES ET 

ENVIRONNEMENTS / 

PISCCA 2024 

 Appui à la Conservation de 

l’espèce vulnérable Garcinia 

Kola (AHOWE TIN), 

structuration de la filière « 

Ahowé » et création de richesse 

partagée chez les femmes des 

arrondissements d’Aglôgbé et 

de Mèdèdjonou, commune 

d’Adjarra au Bénin. 

20 

Novembre 

2023 

Fonds d’appui aux 

Projets innovants des 

sociétés civiles et  

Des coalitions d’acteurs 

(PISCCA) 2024 

 

Ambassade de France au 

Bénin et Maison de la 

Société Civile 

Acceptée 

Appel du RUFORUM  2023 

pour les projets d’Adaptation 

et de Réduction des Emissions 

de Gaz à Effet de Serre pour 

une Agriculture Durable en 

Afrique de l’Ouest 

Projet de renforcement de la 

résilience climatique des 

agricultrices pour une gestion 

durable des terres à Agouin et 

Daringa dans les communes de 

Ouidah et de Djougou au Bénin  

14 

Novembre 

2023 

RUFORUM’s call for 

proposals for graduate 

research grants (Call 

Number RU/GRG/2024) 

En cours 

Appel à projets pour 

l’identification des 

Organisations de la Société 

Civile (OSC) dans le cadre de 

la mise en œuvre du Projet 

PREVNIRE de l’ONG CARE 

Internationale 

Contribution à la promotion de 

la paix et à la cohésion sociale 

par l’autonomisation et 

l’insertion socio-économique 

des jeunes filles mères de la 

commune de Djougou, 

département de la Donga. 

09 Juin 2023 Union Européenne et 

CARE Internationale 

Rejetée 

Financement en cascade dans 

le cadre du Programme de 

Prévention de l’extrémisme 

violent dénommé 

« Consolidation de la paix au 

Bénin à travers la prévention 

de l'extrémisme violent, 

« Matchêrèsseè Wan’si-bura : 

Coexistons en paix » 

Projet de promotion du dialogue 

en milieu scolaire et périscolaire 

pour un meilleur vivre ensemble 

dans l’arrondissement de 

Bariénou, Commune de 

Djougou 

 

31 Mars 

2023 

Union Européenne et le 

Réseau Social Watch 

Bénin 

Acceptée 

Accompagner le 

développement d’initiatives 

d’organisations de la société 

civile béninoise en faveur de 

la protection de 

l’environnement et du 

développement durable, 

portées ou dirigées vers des 

femmes  

Appui à la résilience 

économique des femmes par la 

promotion des énergies vertes et 

de l’économie circulaire dans le 

village de Hakoè, commune de 

Grand-Popo, Département du 

Mono 

28 Février 

2023 

Fonds d’appui aux 

Projets innovants des 

sociétés civiles et  

Des coalitions d’acteurs 

(PISCCA) 2023 

 

Ambassade de France au 

Bénin et Maison de la 

Société Civile 

Rejetée 

Soutenir les organisations de 

la société civile francophones 

qui contribuent à la mise en 

œuvre des objectifs de 

développement durable. 

Appui à la résilience 

économique des femmes par la 

promotion des énergies vertes et 

de l’économie circulaire dans le 

village de Djèkpé, 

Avril 2023 Organisation internationale 

de la Francophonie, 

Ministère Français de 

l'Europe et des Affaires 

Etrangères, Québec et 

Andorre 

Rejetée 



 
 

arrondissement de Dékanmey 

(Commune de So-Ava) 

Renforcer les moyens de 

subsistance des femmes, en 

particulier celles en situation 

de pauvreté et de vulnérabilité. 

Appui à la résilience 

économique des femmes par la 

promotion des énergies vertes et 

de l’économie circulaire dans le 

village de Djèkpé, 

arrondissement de Dékanmey 

(Commune de So-Ava) 

Mai 2023 Fonds « La Francophonie 

avec Elles » 

Rejetée 

1 Million Youth Actions 

Challenge 

Promotion de l'écocitoyenneté et 

appui à la résilience 

économique des femmes 

mareyeuses par l'utilisation des 

énergies vertes dans le village 

de Djèkpè, commune lacustre de 

So-Ava au Bénin 

Juillet 2023 Secrétariat International de 

l’Eau (SIE) 

Semi-finaliste 

 

3.5 VIE ASSOCIATIVE 

Dans l’optique de répondre aux exigences de l’organisation pour réaliser les objectifs fixés, des 

stratégies ont été mise en œuvre. Il s’agit notamment de la révision du mode de fonctionnement du 

Conseil d’Administration, l’accueil de stagiaires et l’intégration de nouveaux membres. 

 

3.5.1 Activités du Conseil d’Administration  

Les différents organes statutaires travaillent d’arrache pieds suivant les valeurs prônées par UD. Des 

foras de travail sont mis en place au niveau de ses organes aux seins desquels des échanges fructueux 

sont menées. A cet effet 10 réunions du bureau exécutifs ont eu lieu au cours de l’année, ainsi que 

04 réunions du conseil d’administration. Il faut noter qu’en raison de l’éloignement de certains 

membres, l’essentiel des rencontres se sont tenues en ligne. 

3.5.2 Accueil des stagiaires 

Au cours de l’année 2023, l’ONG a accueilli deux stagiaires suite à une évaluation. Il s’agit 

de Monsieur Gérard HOUNDEKOU, et de Mme MAMA SAMBO Zalikatou, tous deux, étudiants 

en Master en Promotion de la Santé à l’Ecole Nationale de la Santé des techniciens supérieurs en 

santé publique et surveillance épidémiologique. Ce stage démarré le 18 septembre 2023 se déroulera 

sur une période de six (06) mois et a été sanctionné par une évaluation transmise au responsable de 

la formation de Master en santé publique de l’université de Parakou.  

 

3.5.3 Elaboration du manuel de procédure administrative et financière de l’organisation 

Un manuel de procédure administrative, comptable et financière a été élaboré à l’occasion de la 

mise en œuvre du projet de promotion du dialogue en milieu scolaire et périscolaire en cours de 

mise en œuvre. Ce document permet de baliser les procédures en la matière en complément aux 

exigences des partenaires. 



 
 

 

3.5.4 Fonctionnement des commissions spécialisées 

3.5.4.1- Cellule Strategy et Développement 

Au cours de cette année, des idées de projet ont été développées notamment à travers le montage 

des documents de projets suite aux appels à projets lancés par des partenaires ou la soumission de 

ces idées de projets aux partenaires intervenant dans les domaines d’intervention de l’ONG.   

3.5.4.2- Organisation de l’Assemblée Générale 2023 

Dans le cadre de la réalisation de cette exigence statutaire, quatre (04) comités ont été mis en place 

et ont travaillé à l’organisation de l’assemblée générale qui a eu lieu le samedi 23 décembre 2023. 

Ces comités sont : 

- Comité chargé des activités scientifiques 

- Comité chargé de la communication et la visibilité 

- Comité chargé de la mobilisation des ressources humaines 

- Comité chargé des finances et de la logistique 

A l’issue des travaux de l’AG l’examen des rapports d’activités et financiers de l’année 2023 a été 

faits ainsi que les perspectives pour l’année 2024. Ceci a donc permis de dresser les bilans et 

perspectives pour 2024, notamment le niveau d’atteinte du plan stratégique ainsi que le plan 

d’actions 2024. On peut donc noter globalement que les objectifs assignés pour l’année 2023 sont 

atteints. 

 

Photos des travaux de l’Assemblée Générale 2024 au siège de l’ONG 



 
 

4 DIFFICULTES ET APPROCHES DE SOLUTIONS 

La mise en œuvre des différents des activités au cours de cette année 2023 a connu quelques 

difficultés que sont : 

- Insuffisance de moyens financiers propre pour le fonctionnement des instances de l’ONG  

- Le faible engagement de certains membres du conseil d’administration 

Face à toutes ces difficultés, nous avons su compter sur le dynamisme des équipes opérationnelles 

et l’utilisation des moyens de communications numériques pour réduire les difficultés de 

contributions de tous aux actions de l’ONG. 

 

5 CONCLUSION 

L’année 2023 fut l’année de la multiplication des partenaires conformément au plan stratégie qui 

fait de cet axe, une condition vitale à la réalisions des nobles ambitions de notre organisation. En 

effet la plupart des projets ont été réalisés grâce à des partenaires qui nous accompagnent 

financièrement, techniquement. Parmi ces partenaires, il a été conclu quatre conventions de 

partenariats (avec le programme AGIR-Eau, Social watch, l’ONG JAPAF et l’UCMS). D’autres 

projets de partenariats sont en cours avec le parlement des jeunes pour l’eau du Bénin, l’ONG 

Burkinabè WASI-Woman For Africa Sanitation Initiative et l’ONG AFRIS. L’année 2024 

permettra donc de concrétiser les partenariats en cours et de s’engager résolument sur les chantiers 

nécessaires à l’atteinte des objectifs stratégiques à l’échéance 2026. 



 
 

6 ANNEXES 

6.1 Atelier après cop 27 

6.2 Rapport de la célébration de la journée mondiale de l’hygiène menstruelle 

6.3  Rapports de la célébration de la journée nationale de l’arbre 2023 des trois phases du projet 

Atidogbe 

6.4 Présentation de la success story du projet Atidogbè 

6.5 Rapport présentation du bilan mi-parcours du projet de promotion du dialogue en milieu 

scolaire et périscolaire pour un meilleur vivre ensemble dans l’arrondissement de Bariénou, 

commune de Djougou 

6.6 Rapport du projet de gouvernance participative et inclusive de l’hygiène menstruelle en 

milieu scolaire dans le département de l’Ouémé. 

 

 

 

 

 

 

 

 


